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Declaraciéon de apoyo continuo

Senora

Fatima Morales, Presidente

Pacto Global - Paraguay

Ref.: Declaraciéon de apoyo continuo

Manufactura de Pilar S.A., adherida desde el 2006 al Pacto Global, ha asumido el compromiso de
enmarcar sus actividades industriales y comerciales dentro de los 10 principios del Pacto Global.
Desde entonces inicia el proceso de implementacién y sistematizacion de la responsabilidad social
empresarial. Los logros son satisfactorios y permiten seguir enfrentando los desafios, por lo que
se ratifica la adhesiéon al Pacto Global, y el compromiso con los 10 principios que se enuncian a
continuacion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion de los Derechos Humanos.

Derechos Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociaciéon y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo
y ocupacion.

Medio Ambiente:
Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.
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Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

Declaramos nuestro apoyo continuo al proceso local, y finalmente ponemos a consideracién la

COMUNICACION DE PROGRESO 2018, con las acciones desarrolladas desde enero 2017 hasta
diciembre 2017.

Dr. Guillermo Caballero Vargas
Presidente
Manufactura de Pilar S.A.
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La Empresa

Manufacturade PilarS.A., esunaempresa abocada al rubro textil, procesay comercializa principalmente
productos obtenidos de la fibra de algodén. Esta integrada verticalmente desde la desmotadora de
fibras, hilanderia, tejeduria, tintura/estampado, hasta las confecciones en talleres tercerizados.

Perfil de la Empresa

Productos

e Tejidos planos 100 % algodén, de 90 a 420 grs /m2, pre-encogidos de 150/160 cm de ancho para
camiseria y pantaloneria.

e Tejidos planos de algodén con 2% de Spandex Comfort para prendas de vestir, de 140/150 cm de ancho.
e Prendas de vestir 100% algodén, y algoddn Spandex, con marca de terceros.
e Indumentaria hogar de tejidos 100% algoddn, para marca propia y de terceros.

e NUmero de colaboradores: Directos, 857 personas / Indirectos, 1.500 personas.

Capacidad de produccion
e Tejidos planos 20.000.000 m2/afo.

¢ 400.000 unidades de prendas/afno.

Comercializacion
® 55% - 45% local/exportacion en tejidos planos.

® 65% - 35%, local/exportacion en indumentaria hogar.

Facturacion

e Facturaciéon anual de 27.000.000 U$.

Vision

e Ser lideres en calidad y servicio en productos de algodén en nuestro pais y la region, atendiendo a

las necesidades de nuestros clientes, con miras a tener un impacto positivo sobre nuestra comunidad
y logrando un 10% de crecimiento anual.

Mision
e Ofrecer productos puro algodédn para el mundo en todas sus formas y exceder las expectativas del
cliente en calidad, variedad, flexibilidad, precio y tiempo de entrega.
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Valores de la empresa
Responsabilidad

Incluye la honestidad, el compromiso, la transparencia y puntualidad en nuestras acciones.

Respeto

Incluye la integridad, solidaridad, respeto en el trato de clientes y subordinados asi como el
gerenciamiento positivo.

Orientacion al cliente

Incluye la actitud de servicio al cliente, asi como la orientacion al mercado y pro actividad comercial.
Deseo de captar y retener clientes.

Innovacion
Incluye la creatividad y flexibilidad.

Orientacion al resultado
Incluye el sentido de costo/beneficio, austeridad y orden.
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El Directorio

Guillermo Caballero Vargas
Presidente

Alejandro Gonzalez Acosta
Vice-Presidente

Miembros

Paul Frenot

Rocio Caballero

Sol Caballero

Montserrat Caballero

Raul Antola

li sli'i:cx ﬁ 7



COP 2018

Plana Ejecutiva

Comercial de Tejidos y Prendas

Sol Caballero
Direccion Comercial

Marco Ramirez
Gerente de Venta Local y Exportacion

Linea Hogar

Rocio Caballero
Direccion de Linea Hogar

Marketing, RSE y RRHH

Macarena Caballero
Direccion de Marketing, RSE y RRHH

Tiendas

Montserrat Caballero
Direccion de Tiendas

Viviana Gadea
Gerente de Tiendas Gran Asuncion

Ramon Riveros
Gerente de Tiendas Interior
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Industrial

Mariano Paez
Gerente General de Planta

Juan Cabello
Gerente de Hilanderia

Alberto Rackieviczus
Gerente de Tejeduria

Nancy Lépez
Gerente de Acabados
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Administracion

Lorena Caballero
Gerente de Finanzas

Arturo Pukall ,_
Gerente de Compras f;'z
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PRODUCTOS
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Informe de Progreso 2017

En el aho 2017 Manufactura de Pilar, como los afos anteriores, priorizd las acciones y el apoyo
en educacion, salud, cultura y medio ambiente. La empresa y los colaboradores estan abocados a
trabajar sobre esta base.

Para la empresa es intrinseco el concepto de Responsabilidad Social ya que invierte constantemente
en la comunidad, a traves de apoyo y capacitacion para el desarrollo en conjunto.

La Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP) realizé la cuarta edicién de los Premios
“AICP - La Aguja” en el marco de celebracion de los logros del 2017 y Manufactura de Pilar fue electa
como Empresa del Afo y Proveedor del Aho. Para la eleccion de esto se toma en cuenta lo siguiente:
INNOVACION, LIDERAZGO, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Premios La Aguja
“Empresa del ano”

Premios La Aguja

i 'Proveedor delano”
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Apoyo a instituciones

Por su propia situacién geografica, desde sus inicios PILAR® viene desarrollando una relacién muy
estrecha con la comunidad donde se desempenfia, a través de las diferentes acciones propias con la
estrategia de la empresa y los requerimientos de la comunidad que se evidencian a lo largo de su

historia.

e Provision de energia eléctrica a la comunidad desde 1930, durante 56 afos.

e Creacion de uno de los primeros contratos colectivos del pais en 23-12-1950.

e | a primera reforestacion de eucalipto como cuidado al medio ambiente, desde 1953.

e Donacién del tinglado para la escuela como apoyo a la educacion, Esc. Sta. Ma. Magdalena, 1957.
e Alianza con el MAG, como apoyo a proveedores, los agricultores, 1985, con extensionistas propios.

e Apoyo a la Municipalidad en diversas actividades comunitarias.

Fiel a su historia, sigue aportando a la sociedad como filantropia y a través de programas, concursos,
acciones especificas y alianzas.

Distribucion de la ayuda

Sociedad

O

| -

Educacion

i

FUNDACIOhi

DEQUEN

Fundacion

taitimu
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Derechos Humanos

Principio 1: Lasempresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos proclamados
a nivel Internacional.

MPSA se compromete a respetar los DDHH, dentro de su plantel como consta en los procedimientos
de la gestion de RRHH, y el Contrato Colectivo del Sindicato de Obreros y Empleados de MPSA:
SOEMPSA.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos de los Derechos Humanos.

Manufactura Pilar S.A. se compromete a cooperar para evitar abusos a los Derechos Humanos,
especialmente los de nifos y jovenes, y brinda su apoyo a instituciones que trabajan por la proteccion
de estos Derechos.

Sello Empresa Sequra

En el 2016 Manufactura de Pilar recibio el Sello Empresa Segura “Libre de Violencia y de discriminacién
contra las mujeres” lanzado por el Ministerio de la Mujer. Este sello es el maximo reconocimiento
gue otorga la mencionada institucion a las empresas que muestren esfuerzos en prevenir la violencia
y discriminacién de la mujer. En el marco de esta postulacion en Julio del 2017 se realizé un taller
de capacitacion en Farmacenter (empresa aliada) con vistas a mejorar la calidad de vida de sus
colaboradores.
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Companeros/as, compartimos con ustedes las imagenes del
taller “Propuestas de acciones contra la violencia hacia las
mujeres en las empresas” realizado en FARMACENTER,
. empresa aliada a la causa. | =
En PILAR® seguimos trabajando en la campana y
promoviendo conocimientos y acciones para evitar
situaciones de violencia hacia la mujer.

Manvfactura de P ! . s
7 sPILAR. o

o A
Beneficiados:

e 27 colaboradores de Farmacenter.
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Sala de Lactancia
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Inmunizacion

En cooperacion con las instituciones sanitarias locales, la empresa lleva adelante campanas de salud
preventiva, a través de jornadas de inmunizacion en las oficinas y planta industrial.

Objetivo:
® Prevencion de enfermedades infecciosas.

Campana:
e \acunacion.

e Previbus

PREVIBUS

Queremos compartir con todos que
estaremos contando nuevamente con el
Servicio de PREVIBUS, con profesionales de
la salud del IPS, que realizaran: chequeo
médico y odontolégico, evaluacion nutricional,
controles antropomeétricos y de signos vitales.

El equipo médico estara conformado por
enfermeros, odontélogo, nutricionista y médico.

Fechas: 21y 22 de marzo.
Horario: 08:00 a 11:00 y de 14:00 a 16:30 hs.
Lugar: Comedor de Administracién.

Esperamos que todos puedan asistir
y aprovechar este servicio de gran
utilidad e importancia para nuestra salud.

&

. i Manufactura de
i

PILAR.
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Previniendo la Gripe

Campana de
Vacunacion 20171

i Manvfactura de
B

PILAR.
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Derechos y Servicios de IPS

La empresa informa a los colaboradores, a traves del personal de IPS, los derechos y servicios del
Seguro Social.

Charlas informativas sobre
los derechos y servicios de IPS

Los dias 3y 4 de mayo, &l personal dea IPS nos
brindd el senvicio de enrolamiento (registro de
huellas dactilares) también respondieron a
consultas con respecto al Seguro Sodal.

: &
| .i' Mansfactura do

ILAR.
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Chequeo Médico y Control a Colaboradores y Familiares
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Capacitaciones
La empresa potencia la competitividad de sus colaboradores y la sociedad a través de la capacitacion
permanente.
Cant. de
Fecha Lugar/Organizador Tema horas | particip Nombre de Participantes
= David Benitez, Montserrat Caballero, José Cabral, José
Correa, Patricia Figueroa, Yenny Fleitas, Graciela
Gonzalez, Christian Jara, Isabel Montania, Ma.Auxiliadora
Morinigo, Ramén Riveros, Silvia Rodriguez, Sara Gunder,
Sala de capacitacion Ventas con el Dr. Pablo Marina Sanchez, Rosa Sanchez, Emmanuel Santini,
| 24/Feb/7 MPSA Fernandez 8.5 18 Arturo Vazquez, Raul Ferreira.
r Perla Sandoval, Laura Casafias, Marina Sanchez, Raquel
Giménez, Graciela Saucedo, Iris Ortigoza, Gladys Orrego,
Jorge Gallas, Roberto Vidal, Alvaro Gaona, William
Sala de capacitacion Ferreira, José Correa, Edgar Benitez, Nicolas Larrea,
06/Mar/17 MPSA Curso sobre tejidos 25 16 |Wilson Brizuela, Jorge Avalos.
PTF Paraguay Trade Fairs Macarena Caballero. Rocio Rodriguez. Ma. Paz Florentin,
08/09/Mar/17 |SA Marketing Trends 16 6 Alexandra da Costa, Rocio Morinigo, Daniel Acosta.
Ma.Auxiliadora Morinigo, Santiago Ozuna,, Miguel
Alcaraz, José Arriia, Jorge Benitez, Ernesto Estigarribia,
Fabiola Gonzalez, Roberto Vidal, Francisca Ayala, Juan
Curso sobre Ventas (Ramon Esteban Rodriguez, Rodrigo Benitez, Kamila Bareiro,
11/Mar/17 Tienda Pilar Suc. CDE Riveros) 2 14  |Jonathan Reyes, Patricia Figueroa.
C.lIsasi, F.Cabrera, Y.Ortega; J.Valiente, A.Gomez,
V.Caceres, F. Evers, E. Benitez, L. Zaracho. N.Fabio,
Y.Brizuela, E.Santini, M.Clmedo, E.Lim, Y.Fleitas,
S.Montania, E.Prieto, Ma.Sanabria, D.Aguero, N.Larrea,
R. Sanchez, V.Girardoni, M.Sanchez, R.Vidal, A.Decoud,
C.Noguera, G.Saucedo, R.Giménez, D.Segovia,
G.Giménez,E.Roman, .Ortigoza, F.Noldin, F.ALvarez,
Sala de capacitacién W.Ferreira, J.Gallas, A.Mendoza, D.Statunato,
04/Abri17 MPSA Curso sobre tejidos 2.5 43  |D.Troche,D.Rotela, A.Gaona. R.Servin
Universidad San Ignacio de|Diplomado en Mkt Digital y redes
17/Abr/2017  |Loyola sociales 120 1 Alexandra da Costa
Negociacion Efectiva en
18/Abr/2017 U.I.P. Cobranzas 4 & Carmen Sénchez, Agustin Martinez
Sala de capacitacion Conversatorio sobre seguro
03/04/May/17 |MPSA social de IPS (enrclamiento) 13 159  |Platel Adm, comercial y tiendas

iTaller en Santa Rita!

Compaetimes
mementod debtaler
rabajo on 3
cealipads en bo tiende.
de- Sante Rita.

ity ©
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Cant. de
particip
Fecha Lugar/Organizador Tema horas | antes Nombre de Participantes
Escuela de Liderazgo |Deteccion Billetes Falsos y
06/May/2017 | (Encarnacion) Seguridad 2 4 C.Rudolf, L.Caceres, E.Rojas, B.Gonzélez
Seminario Internacional "Exito
23/May/2017 |Equifax — Informconf  |Crediticio” 9 1 Carmen Sanchez
Taller “Trabajo en equipo y
Tienda Pilar Suc. Santa |sentido de pertenencia’ (Mariela
01/Jun/2017 |Rita Paniagua) 1 4 G.Michelén, O.Benitez, J.ArrGa, L. Acosta
eCommerce Day Comercio elecironico y negocios Alexandra da Costa, Rodrigo Basualdo, Ma. Eugenia
15/Jun/2017  |Asuncion 2017 por internet de América Latina 8 3 Pefia
M.Ramirez, K.Gonzalez, L.Sanabria, M.Benitez,
M.Aquino, L.Medina, A.Reidman, J.Aguilera, S.Caballero,
. . R.Riveras, S.Romero, R.Sanchez, M.Sanchez, D. Benitez,
Un'fers'dad ;_\dOIfo J.Correa, A.Morinigo, G.Gonzalez, A.Vazquez, R.Ferreira,
Ibafiez de Chile Diplomado de ventas y calidad de D.Jara, Y.Fleitas, J.Cabral, .Torres, |.Montania, E.Pefia,
19/Jun/2017  |(Online) servicio 1560 26 |A.Noguera
Analisis de creditos para analistas
11/12/Juli17  |Equifax — Informconf junior 6 1 Agustin Martinez
Taller “Trabajo en Equipo”
Sala de capacitacion (Lic.Mariela Paniagua - alumnas
20/Juli2017 MPSA UTCD) 1 13 Depasito Ind. Hogar
Taller “Trabajo en Equipo”
Sala de capacitacion (Lic.Mariela Paniagua — alumnas
22/Ago/2017  |MPSA UTCD) 1 21 Depasito Comercial
18/0ct/2017  |Altag Gestion del credito a clientes 8 1 Carmen Sanchez.
total 1764.5 333

Horas
Detalle Tedrico Practico
1|Capacitacion a Electricistas-Lic. Adan Rios/Carlos Sanchez 2
2|Curso de Brigada contra incendios-lng. Angel Pineda 6 6
3|Capacitacion de Encolantes Telares-Manoel Garcia 3
5|Atencién oculista Spinzi Arbo-MUTUAL de Empleados 3
6|Apoyo Charla Energia Renovable y Medio Ambiente 2 1

PILAR.
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Capacitacion a Electricistas de Planta

Beneficiados:
¢ 9 colaboradores.
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Capacitacion de Brigada contra Incendios

Beneficiados:
® 26 colaboradores.

PILAR. 28



COP 2018

Capacitacion de Encolado Textil

Beneficiados:
e 18 colaboradores.
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Programa de Pasantias de Estudiantes de Colegios Técnicos

Manufactura Pilar S.A. ha suscripto convenios con instituciones educativas de Educacién Media y
Técnica para que los estudiantes de dichas instituciones puedan realizar pasantias en distintas areas
de la empresa. En el Afo 2017 se tuvo 4.5400 hs. de pasantias estudiantiles.

iMeta alcanzadal!

Alumnas del Colegio Técnico Juan E.
O’Leary de Ita y del Colegio Politécnico
Johannes Gutenberg de Asuncidon
culminaron el dia hoy sus pasantias
curriculares en el area de Confecciones!

i Manufactura de

PILAR.
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Las instituciones que participan en el programa de pasantia son:

Colegio/Universidad Alumn(a) Fecha Tiempo Sector
Colegio Catdlico Veronica Gomez 28/11/16 240 Confeceiones
Politécnico “Pa’i Lino™ 05/01/17
Colegio Catélico Clara Genes 2811716 240 Confecciones
Politécnico “Pa’i Lino™ 05/01/27
Colegio Técnico Sagrada| Guadalupe Aguero 28/11/16 240 Tda. San Lorenzo
Familia 09%/01/17
Colepio Técnico Javier Marisol Palacios 28/11/16 240 Marketing

09/01/17
Col. Nal. Ntra. Sra. Jacquelin Cabrera 2811716 240 Contahilidad
Stella Maris 06/01/17
Col. Nal. Ntra. Sra. Giannina Acosta 28/11/16 240 Finanzas
Stella Maris 06/01/17
Col. Nal. Ntra. Sra. Mariam Encina 01/12/16 240 Tda. Asuncién
Stella Maris 06/01/17
Col. Nal. Ntra. Sra. Sofia Vergara 19/12/16 240 Sala Over
Stella Maris 26/01/17
Colegio Catdlico Fernando Adorno 09/01/17 240 Confeceiones
Politécnico “Pa’i Lino” 14/02/17
Col. Nal. Nira. Sra. Santiago Benegas 06/03/17 240 Contabilidad
Stella Maris 30/05/17
Universidad Auténoma Hanyi Molas 07/03/17 160 Compras-Importaciones
de Asuncidn 21/04/17
Col.Nal. De E.M.D. Mayia Ortiz 17/03/17 240 Tda. Asuncion
Ysaty 17/06/17
Colegio Técnico Juan Daniela Romero 1040717 240 Confecciones
E.O'Leary 18/08/17
Colegio Técnico Juan Karen Céspedes 10/OF17 240 Confecciones
E.OLeary 18/08/17
Colegio Técnico Juan Giovanna Pereira 1070717 240 Confecciones
EO’Leary 18/08/17
Colegio Politécnico Sofia Airaldi 100717 240 Confecclones
Johannes Gutemberg 18/08/17
Calegio Politécnico Maria Cardozo 10/07/17 240 Confecciones
Johannes Gutemberg 18/08/17
Universidad Técnica de Carmen Insfrdn 2000717 180 RR.HH.
Comercializacion y 08/08/17
Desarrollo (UTCI)
Universidad Técnica de Karen Galeano 2000717 180 RE.HH.
Comercializacion y 08/08/17
Desarrollo (UTCD)
Universidad Técnica de Zara Vera 20000717 180 RR.HH.
Comercializacion y 08/08/17
Desarrollo (UTCD)
Pasantes Cant. Total Hs.
Colegios 16 3840
Universidades 4 700
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Participacion en la sociedad civil

e ONPEC

e Juntos por la Educacion
e AICP

e PACTO GLOBAL

e REDIEX.

438 Tuntos por i
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Derechos Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar los principios de la libertad de asociacion sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

MPSA se compromete a respetar los Derechos Laborales dentro de su plantel, como consta en los
procedimientos de la Gestion de Recursos Humanos y el Contrato Colectivo de SOEMPSA (Sindicato
de Obreros y Empleados de MPSA).

Los colaboradores de Manufactura de Pilar S.A. cuentan con un contrato colectivo, siendo éste uno
de los mas antiguos del pais, que se renueva cada 2 afos y 6 meses. El Sindicato de Obreros y

li sli'i:mﬂ ﬁ 32
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Empleados de MPSA (SOEMPSA) cuenta con beneficios importantes, el 74% de obreros y empleados
estan sindicalizados, sin embargo todos los beneficios obtenidos en las negociaciones se aplican al
100% del plantel.

La insercion laboral esta basada en los estatutos del SOEMPSA, asi como la legislacion laboral. El sueldo
promedio de los obreros y empleados de MPSA es superior en un 5% al salario textil basico legal. Los
beneficios obtenidos durante la gestion 2017 con el contrato colectivo de SOEMPSA en concepto de
antigliedad a partir de 1 ano y por el escalafén interno, se presentan en el siguiente cuadro.

CODIGO | BENEFICIOS | | empLeADOS | oOBREROS |  TOTAL
1/BONIFICACION FAMILIAR 176,344,169 | 623,721,508 | 800,065,677
22[BONIFICACION ESPECIAL 1,120,000 5,460,000 6,580,000
25|PRIMA POR NACIMIENTO 363,000 907,500 1,270,500
31|PREMIO PRESENCIA 13,723,500 39,723,500 53,447,000
24[BONIFICACION ESCOLARIDAD 4,477,000 14,338,500 18,815,500
32|TEJIDOS A COLABORADORES 52,964,505 | 100,320,875 | 153,285,380
32.1[TEJIDOS ESCOLARIDAD 1,947,500 7,943,750 9,891,250
33|RECARGO HRS. NOCT. 40%-DIF. 10% 22,949,258 | 122,641,216 | 145,590,474
34/RECARGO HRS. NOCT. 80%-DIF. 10% 1,898,019 5,237,452 7,135,471
35/SUBSIDIO POR ACCIDENTE 174,357 3,571,176 3,745,533
275,961,308 923,865,477 1,199,826,785
CODIGO  |OBSERVACIONES

24 (responsabilidad social pago inscripcion de hijos en etapa de formacién académica)
32 (3 veces en forma cuatrimestral + 1 estampado fin de afio)

32.1 (tejido blanco para guardapolvo p/ hijos de trabajadores en formacién académica)
33 EL CODIGO LABORAL SOLO EXIGE 30%
34 EL cODIGO LABORAL SOLO EXIGE 60%
35 ELIPS PAGA EL 75% Y EL 25% PAGA LA EMPRESA COMO RESPONSABILIDAD SOCIAL

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.
Manufactura de Pilar S.A. se compromete a respetar la ley laboral nacional y apoya la eliminacion
de los trabajos forzosos. MPSA cuenta con un Contrato Colectivo de Trabajo, donde se acuerdan los
tipos de trabajo, los pesos maximos y otras acciones que evitan los trabajos forzosos en la planta.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion efectiva del trabajo infantil. La edad minima
para el ingreso laboral es de 18 afos, segun consta en el Sistema de seleccion de personal del Manual
de Gestion de Recursos y en el Contrato Colectivo SOEMPSA. El 100% del plantel de Manufactura de
Pilar S.A. es mayor de 18 anos y esta distribuido como indica el siguiente cuadro:

Orden Tipo Mujeres Varones Total
Hasta 30 46 159 205
De 30 a 50 73 397 470
Mas de 50 13 169 182
Total 132 725 857
i Manvufactura de
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Principio 6: Las empresas deben apoyar la eliminacion de la discriminacién en materia de empleo
y ocupacion. La empresa ha cambiado la cultura laboral existente, lo que puede verificarse con la
insercion de mujeres dentro del plantel laboral.

Rango Mujeres Varones Total
Director/ a 3 3 6
Gerente 8 8 16
Jefe/a 11 14 25
Coordinador / a 5 10 15
Supervisor / a 6 12 18
Encargado / a 3 33 36
Empleados/as y Obreros/as 96 645 741
TOTAL 87

Fundacion DEQUENI

Manufactura de Pilar apoya desde hace tiempo a diferentes programas de desarrollo de Dequeni. En
Junio de 2017, varios voluntarios de la empresa construyeron un parque ecolégico para uno de los
Centros Comunitarios ubicado en Ypane.

P T
4 iR

FUNDACIO

DEQUEN

INFORME ANVAL 2013
Parque Egolégico én el Centro
Comunitario Sagrado Corazon de Jesus

\ Ypané
\

000 wwwdequeniorgpy [ N X N
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FUNDACIOPI

Parque Ecolégico DEQUEN

113 MACEMTS PR LDV hORoOS

La Fundacion Dequeni con el
apoyo de Pilar construyé en el
2017 un parque ecoldgico en el
Centro  Comunitario  Sagrado
Corazon de Jesus de Ypané con el
objetivo de que los nifios que
asisten a diario puedan tener
acceso a espacios de recreacion
sana que les permitan disfrutar al
aire libre.

00O wwwdequeni.orgpy e-o0e

T
+ Voluntariado Corporativo AR

BesuERl

O POR 1435 RIS

) . —ar
‘j T s
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En el 2017 construimos con ayuda de fos colaboradores de la Empresa el parque
ecolagico tan sofiado para los nifios y nifias del Centro Comunitario Sagrado
Corazon de Jesus de Ypané.

0000 wwwdequeniorg.py e 000
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Comilona de Teleton

Manufactura de Pilar apoya este evento de recaudacion para la organizacion que lucha por la equidad
de las personas con discapacidad.

@

0

SaEE B B o )
PILAR nu@ fLaComilonaPy fundacion -‘Gf’

Teleton

#HMANDS -«

El domingo estuvimos ayudando en la Comilona
de Teletén vendiendo bolsos reutilizables con los
disefios del artista Rolo Ocampos ae
que fueron serigrafiados por MmMua

iTodo lo recaudado fue para Teletén!
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Apoyo a la Cruz Roja

Donacién de sabanas.
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Concurso PILAR® Puro Talento

En el ano 2017 se realizé una edicibn mas de este concurso cuyo objetivo es dar la oportunidad
a jovenes disefladores a acceder a una plataforma laboral de moda, en funcién a su talento y
ofreciéndoles un espacio para el aprendizaje y la presentacion de sus disefos en el AFW.

c T e = = s BTSN EETA W
‘ LOS PROTAGONISTAS DE e

PILARC
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PILAR PILAR

TERCER PUESTO
TAMARA GUTIERREZ
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CONGRESO INTERNACIONAL DE MODA DE LA AICP

PILAR® fue uno de los principales auspiciantes del cuarto congreso de moda internacional del Paraguay,
donde mas de 300 personas fueron capacitadas en desarrollo de producto, disefo y branding.

410 CONGRESO INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA MODA
-

FASHION ON THE+*MOVE

: A MODA LOCAL EN LA ERA DIGITAL

— ) 6 DE OCTUBRE
}"m' Alc:‘. WORLD TRADE CENTER, ASUNCION

PARAGUAY z INFORMES: 021 605 770

AICPEAICP.ORG.PY

B _ . . >
PILAR (2 AirEuropa %) [skit) . EPAFE,. cedial

H#CONGRESODEMODAZOLT
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Medio Ambiente

Principio 7: La empresa debe apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales.

Manufactura de Pilar S.A. se compromete a asumir acciones de prevencion y mitigaciéon de impacto
ambiental en su desempeno empresarial. Esto lo hace utilizando quimicos y colorantes amigables con
el medio ambiente con certificado ecolégico. Ademas utiliza bolsas de cartén o plastico biodegradable
en el empaque y trata los efluentes.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

En el 2017 Manufactura de Pilar S.A. renové el convenio de cooperacion para proteger el medio
ambiente.

Programa ECOCULTURA

El programa denominado Eco Cultura involucra a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), la Facultad de
Ciencias Aplicadas, la Municipalidad de Pilar y la empresa textil Manufactura de Pilar SA. El convenio
firmado por estas tres organizaciones tiene como obvjetivo desarrollar conjuntamente actividades
académicas de extension e investigacion, resaltando los temas como la sensibilizacién a la comunidad
hacia el cuidado del medio ambiente.
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Concurso Juntos por Pilar y el Medio Ambiente

El Concurso “Juntos por Pilar y el Medio Ambiente”, actividad organizada en conjunto con la
Universidad de Ciencias Aplicadas y la Municipalidad de Pilar, bajo el Convenio Programa Ecocultura,
tiene por objetivo estimular y difundir los procesos de transferencia de conocimientos y tecnologia,
aplicados a productos y/o procesos que mejoren la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de
Pilar. En el mismo se inscribieron 27 alumnos y 3 docentes guias de tres Colegio de la ciudad de Pilar:

- Colegio Técnico Privado Subvencionado Juan XXIII

- Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas

- Centro Regional de Educacion Mcal. Francisco Solano Lépez.

Fueron asignados cuatro Jurados, representantes de las siguientes instituciones:
- Ministerio de Educacion y Ciencias

- Manufactura de Pilar SA

- Municipalidad de Pilar

- Instituto de Ciencias Ambientales, Facultad de Ciencias Aplicadas, UNP.

El cierre del evento se realizé el martes 10 de Octubre del 2017 a las 13:00hs en el local del Instituto
de Ciencias Ambientales, FCA — UNP. Se destaca ademas que se realizaron sorteos de obsequios
gentileza de Manufactura de Pilar SA, Ly E Refrigeracién y del Instituto de Ciencias Ambientales

En la presentaciéon oral de proyectos participaron autoridades comunales, como el Intendente de la
ciudad de Pilar, Sr. Alfredo Stete acompanado de una comitiva de la Municipalidad; Representantes
de la Supervision Educativa Departamental; Directivos, Equipo Técnico, Docentes y alumnos de los
Colegios participantes en el concurso, autoridades de la Facultad de Ciencias Aplicadas, el Decano
Lic. Jorge Fornerdn, Directora Académica MSc. Maria Elena Lépez de Silva, Miembros del Consejo
Directivo de la Facultad y Docentes y alumnos de la carrera Ingenieria Ambiental, asi también de

PILAR. 2



COP 2018

representantes de Fundacion para la Tierra y la UOCN.

Los proyectos concursantes fueron:

- Utilidad comercial y ambiental de la elaboracién de utensilios de cocina a partir de materiales
reciclados en la ciudad de Pilar, ano 2017.

- Control de residuos

- Reutilizacion de llantas

- Recicla por un mundo mejor.

- El reciclado como opcion de aprovechamiento de los Residuos sélidos en la ciudad de Pilar.

- Plan de Gestion para la disposicion final de residuos sélidos en la ciudad de Pilar.

El resultado de la evaluaciéon del Jurado se dio de la siguiente manera:

- Ter Premio: Disposicion final de residuos sélidos urbanos en la ciudad de Pilar en el afio 2017,
del Centro Regional de Educacion Mcal. Francisco Solano Lépez, con cuatro alumnos integrantes.

- 2do. Premio: Control de Residuos, del Colegio Técnico Privado Subvencionado Juan XXIIl, con
tres alumnos integrantes.

- 3er. Premio: Utilidad comercial y ambiental de la elaboracion de utensilios de cocina a partir
de materiales reciclados en la ciudad de Pilar, ano 2017, del Colegio Privado Subvencionado lItaliano
Santo Tomas, con la participaciéon de cuatro alumnos integrantes.

Cabe destacar que los premios fueron: becas de estudios para el afo 2018 en la carrera Ingenieria
Ambiental para los integrantes de los tres grupos, otorgada por la Facultad de Ciencias Aplicadas.

Los demas premios fueron gentileza de la Entidad Binacional Itaipu y Yacyreta:

Ter Premio: Viaje al Refugio Bioldgico Tati Jupi de Itaipd Binacional, hasta 35 personas con servicio
de catering (desayuno, almuerzo y cena). El viaje fue realizado el dia sabado 04 de noviembre del
corriente ano.

2do Premio: Viaje a la Reserva Natural de Yacyreta, hasta 35 personas con servicio de catering. El viaje
se realizé el dia viernes 20 de octubre del corriente afo.

IUNICIPALIDAD Eﬁ |

Iy INGENIER]Y . |
AMBIENTAL |
Siznmaee
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Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas del
medio ambiente.

Instalacion de Caldera de Arroz

En el 2016 Manufactura de Pilar instalé una caldera de arroz, que utiliza cascarilla de arroz para
generar vapor. Ademas de solucionar el problema de residuos de los arroceros, permite destinar la
madera de nuestra reforestacion a otros usos. En el 2017 ya se encontré en pleno funcionamiento,
con lo cual ahorramos la quema de 10 mil toneladas de lena.

TR,
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Anticorrupcion
Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

La empresa desde siempre observa a cavalidad este principio establecido en el cédigo.

Concurso Social: A Quienes Elegimos de La Fundacion CIRD

Apoyamos el Concurso A quienes Elegimos de la Fundacién CIRD, cuyo objetivo es generar
informacion civica para el fortalecimiento de las practicas democraticas, como parte de una campana
de Anticorrupcion.
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CONCURSOQO:
IDEA UN
GOBIERNO
ABIERTO

16 de mayo al 16 de junio

Organizado por ~ Con el apoyo de Conla colaboracion de

k
CRD  @wownt B @ EINE
da Asuncidn
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Resumen

Siempre pujante Manufactura de Pilar S.A. continla abocada a los principios del Pacto Global y
funciona siempre pensando en la comunidad en la que se desarrolla. La empresa contribuye a su
entorno, buscando mejorar la vida de las personas que la conforman o se relacionan con ella, con
respecto a la salud, la educacion y el medio ambiente. PILAR® es innovacion y calidad de una
marca propia de nuestro pais y nuestra gente.

Lic. Macarena Caballero
Gerente de Marketing, RSE y RRHH

Manufactura de Pilar S.A.
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